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HIETEL LOGRA DISTRIBUCION DE ACCIONES
PARA SUS AFILIADOS

En dias recientes, los Sres. Carlos Cardenas, “Chief Executive Officer
(CEO) y Carlos Garcia Moreno, “Chief Financial Officer”(CFO),
gjecutivos de América Movil, notificaron la disponibilidad de dicha
compailia, de concretarse la venta de PRT/VzW, en liquidar las acciones
a los empleados telefonicos. Esto, segun les fuera planteado en reunion
celebrada el 12 de diciembre de 2006, en la cual, ademas de ellos,
estuvieron presentes ejecutivos de la PRT y representantes de las
organizaciones sindicales HIETEL y UIET.

A esos efectos, para que la compaiiia pueda distribuir directamente la
liquidacion de la acciones ESOP en un pago en efectivo a los empleados,
€stos recibieron nuevamente la oferta de Sercotel, la cual debera ser
cumplimentada y enviada antes del 22 de enero de 2007. Los resultados de
dicha oferta representara la intencién de la mayoria de los empleados de
vender o0 no sus acciones y con esta respuesta, Sercotel realizara su oferta
final. De la mayoria de los empleados decidir vender, todos los activos se
distribuiran a los participantes disolviendo el plan ESOP.

Le exhortamos que participe de esta oferta, seleccionando la alternativa de
su preferencia. La decision sera la que determine la mayoria de los
empleados telefonicos accionistas.
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