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Compañeros HIETEL 

Avances En La Negociación  
En la pasada negociación, aún con un impase de alrededor de cinco artículos que duró 13 
períodos de pago, nos resistimos a firmar lo impuesto por Ben Fernández y continuamos nego-
ciando, hasta que la compañía nos presentó propuestas mejoradas que condujeron al acuerdo 
y firma de nuestro pasado convenio.  En esta ocasión, el escenario de negociación es aún 
peor. Las propuestas patronales han representado reducciones drásticas en 16 artículos de 
peso para todos nosotros.  Además, nos han mantenido por 31 períodos de pago sin el des-
cuento de cuotas automático con la intención de asesinar y extrangular a la Unión que es el 
único mecanismo de protección y justicia laboral que tenemos.  Piensan que de esta manera 
te mantendrán con los beneficios impuestos a fuerza de cansancio y desánimo. Sin embargo, 
gracias a tu MILITANCIA y PERSEVERANCIA esto no ha ocurrido ni ocurrirá. 
Como te hemos informado en los últimos boletines, las reuniones de negociación se han con-
tinuado celebrando en febrero, marzo y abril.  Esta etapa, aislada de los comités de las 
partes, según recomendado por la mediadora, entre otras estrategias, lo que persigue es brin-
dar el espacio a los portavoces para identificar los asuntos medulares de cada artículo y 
dedicar el mayor esfuerzo para resolverlos. Este proceso conlleva limitación en la divulgación 
de detalles, ya que los cambios que van ocurriendo no representan una posición final hasta 
que todos los artículos pendientes sean acordados. Durante las reuniones cele-
bradas esta semana, hemos percibido a la compañía más receptiva ante 
nuestros reclamos y propuestas, para mejorar el convenio impuesto por ellos lo 
que representa un avance en nuestra negociación.  Ante esto, la mediadora ha 
solicitado a ambas partes continuar con este proceso de diálogo.   
 
Ya estamos viendo los frutos del  APOYO Y COMBATIVIDAD de toda nuestra ma-
trícula. ¡ NO TE QUITES ! 
 

¡ LUCHA SÍ,  ENTREGA NO !    
Atentos a nuestros boletines y futuras convocatorias 


