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Compaiieros HIETEL

El pasado jueves, 24 de septiembre, la HIETEL sometié una nueva propuesta a PRT/CLARO,
en otro intento mas de acercar a los Comités Negociadores a la etapa de discusion final, para
llegar a un acuerdo de Convenio. En el Boletin num 44, alega la nueva integrante del comité
negociador de PRT y Directora Interina de Recursos Humanos, que nuestra propuesta es
“fundamentalmente la misma que habia presentado anteriormente™ y que “retrocede™ a
posiciones anteriores, usando el ejemplo de la vigencia. Un cambio en la vigencia no es un
retroceso, como no lo fueron ninguno de los cambios presentados. Habiendo transcurrido casi
un afio de “negociacion”, vemos muy saludable y positivo el que la HIETEL considere
ofrecerle al patrono alternativas distintas combinando movimientos en los diferentes articulos
como el de vigencia, asi como de cualquier otro articulo hasta encontrar la combinacién que
inspire a un Comité de PRT/CLARO estatico, inamovible y poco dindmico, a recibir y evaluar
nuestras ofertas con la importancia que tienen para nuestra matricula. Nuestra intencién de
Buena Fe, ha sido poner a caminar la negociaciéon combinando los cambios. En esa direccion,
presentamos cambios en los articulos de Plan Médico, Plan de Retiro, Vacaciones y Licencia
Prolongada. Sin embargo, la respuesta, con toda la intencién de desestabilizarte sicoldgica y
emocionalmente, estuvo muy lejos de traer alternativas que puedan responder a las necesidades
de nuestros compaiieros HIETEL.

La HIETEL si tiene la intencién de llegar a un acuerdo. Lo que no tiene es la intencion de
firmar y acordar las ofertas de migajas impuestas. Nuestra posicion e intencién no debe ser
desconocida para la Sra. Richelly Pérez, ya que todos sabemos que estuvo en la negociacion
pasada trabajando junto a Ben Fernandez en el computo de los beneficios del convenio. Lo que
no entendemos es que pretendan que la HIETEL “recapacite y acepte la propuesta de la
Compaiiia”, catalogandola como una “razonable”. Le preguntamos, ;RAZONABLE PARA
QUIEN? Mientras que la PRT prefiere gastar miles de ddlares en pleitos legales infructuosos,
como evitar la justa reclasificacion de nuestros compaiieros Técnicos de Servicios Especiales y
en la contratacion, le reducen los salarios, beneficios y seguridades sociales a sus empleados.
Esto, de forma antagénica con el supuesto propdsito de “mantener este lugar de trabajo como
un sitio de empleo de buenos salarios y excelentes beneficios”. Sinceramente no hay légica, no
se entiende, algo no encaja o le falta mas explicacién. {Hay gato encerrado!

Insiste la Compaiiia en ubicarnos en el panorama friste y sombrio de la economia mundial.
Compafieros, todos sabemos que nuestra Compaiiia cerré el afio 2008 con sobre 89 millones en
ingresos netos, y hasta el mes de agosto de este afio se contabilizan sobre 33 millones de
ingreso neto. ;Quién se atreve a hablar de nuestra “critica” economia con esos nimeros
contables? Tampoco te dice PRT que por ahi ya arranca el proyecto de IPTV que solo
asegura bonanza y prosperidad a nuestras futuras operaciones . No entendemos quien escribe
los boletines de PRT/CLARO. Si en estos momentos se firmara el convenio colectivo, tal y
como esta en las propuestas pendientes, seria éste uno mas econdémico para PRT. Ya es hora
de que el comité negociador de PRT/CLARO se sienten a negociar para llegar a un acuerdo y

devolverle a los empleados el ambiente de paz laboral que ansiamos todos los afiliados a la
HIETEL.

Compariero HIETEL, no permitas que la imposicién de las ultimas ofertas que ha hecho este
patrono destruya tu espiritu de lucha. Pues no es la primera vez que nos enfrentamos a este
gigante y al final cantamos victoria en la batalla laboral. Aunque impongan sus ultimas ofertas,
la compaiiia estd obligada a continuar negociando con la HIETEL para llegar a un acuerdo y tu
Comité Negociador HIETEL no cesard hasta lograr la justicia para todos nuestros compaifieros.




iUltima Hora!

En miras de fortalecer al Comité Negociador, hemos integrado a nuestro equipo de tra-
bajo a varios compaiieros que complementardn al Comité Negociador y otros que
apoyaran a las distintas secretarias durante el restante término de la negociacion
colectiva. Ellos son: Victor Ortiz Zayas, Samuel Mejias Rios, Ruth Medero, José D. Diaz
Gonzalez, Jaime Lépez y Roberto Vila.

El 25 de septiembre de 2009, recibimos resolucion del Tribunal Supremo de Puerto Rico
donde declaran un “no ha lugar” a la PRT en su apelacion a la reclasificacion de los
Técnicos de SE. Felicitamos a nuestros Cros. José Pagn (Delegado General) y Telizia
Dolz Benitez por su extraordinario trabajo en la preparacién y representacién de
nuestros compaiieros. Estaremos haciendo las gestiones necesarias para que la compaiiia
cumpla con la determinacién de reclasificar este puesto.

i Apoya a nuestros compaiieros del sector gubernamental. Ayer te apoyaron, hoy necesi-
tan de tu solidaridad !

Convocatoria a Piquete

Jueves, 1 de octubre de 2009
12 del medio dia
Frente 1513-1515 Ave. Roosevelt

i LUCHA SI, ENTREGA NO !

www.hietel.org
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