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Comparieros HIETEL

Segun le informamos en nuestro pasado boletin, durante el mes de julio, la media-
dora del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ha estado en comunica-
cion con la HIETEL y PRT/Claro en un proceso de didlogo y coordinacién. Co-
mo consecuencia , hoy fuimos citados a comparecer al Departamento del Trabajo
el jueves, 20 de agosto de 2009 en horas de la mafiana para dialogar sobre todos
los aspectos relacionados a la negociacion colectiva.

Por otra parte, también la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (Junta Fede-
ral) nos ha citado a una serie de deposiciones durante este mes de agosto para
continuar con su investigacion en relacion al cargo radicado por la HIETEL, don-
de denunciamos précticas ilicitas y negociacion de mala fe por alterar las condi-
ciones de empleo y los derechos adquiridos de nuestros afiliados, decretando un
falso “impasse”.

No conforme con el dafio hecho hasta ahora y el riesgo de tener que darle para
atras a todos los articulos impuestos unilateralmente y a su conveniencia, la com-
pafiia recientemente ha informado a nuestros jubilados e incapacitados, emplea-
dos que se fueron con unas condiciones ya acordadas antes de esta negociacion,
que le estarian aplicando nuevas condiciones y costos en su Plan Médico.j; HAS-
TA DONDE PUEDE LLEGAR LA MALA FE ?! Decisiones unilaterales que so-
lo buscan sembrar y mantener dia tras dia el ambiente hostil y la guerra emocio-
nal y sicologica. ;, Es esta la nueva Mision Empresarial ?  El tumbe millonario en
beneficios mienfras que la empresa no paga las comisiones a los vendedores, les
quitan celulares que es fuente para atraer ventas, contrata trabajos HIETEL pa-
gando el doble, desvia las llamadas de servicio al cliente a la Republica Domini-
cana, compras millonarias de equipos para proyectos paralizados, establece obje-
tivos irreales, etc. etc., ... | HASTA CUANDO JUGAR CON LA MORAL Y
LAS HABICHUELAS DEL TRABAJADOR TELEFONICO! iBASTA YA!

Tu Comité Ejecutivo HIETEL continuara negociando el convenio colectivo con
entusiasmo y compromiso. Ademas, recurriremos a los recursos legales que sean
necesarios para exigir respeto y cumplimiento de nuestros derechos.

i COMPANERO HIETEL, SEGUIMOS EN PIE DE LUCHA,

PREPARA TUS TENIS PARA LAS ACCIONES CONCERTADAS
QUE PROXIMAMENTE ANUNCIAREMOS !

i LUCHA S ENTREGE NO !




