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Durante la manana de hoy en el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, la Hermandad hizo en-
trega de una contra oferta a la PRTC/Claro que contenia
cambios en diez (10) de los diez y seis (16) articulos que
quedan por acordar. La compaiiia estara evaluando la
misma Yy notificando a la Mediadora sobre su analisis y
respuesta.

Los diez y seis (16) articulos pendientes para culmi-
nar la negociacion son: Salarios-46, Escala Salarial-45,
Plan de Retiro-49, Plan Médico-44,Bono de Navidad-48,
Trabajo de la Unidad Contratante-22, Vacaciones28, Dias
Feriados-43, Procedimiento para Querellas-57, Seguro
por Incapacidad-70, Licencia por Enfermedad-30, Licen-
cia por Enfermedad Prolongada-31, Licencia por Enfer-
medad Ocupacional-32, Licencia para Administrar el
Convenio-36, Vigencia-72 y Trabajo IPTV (Nuevo) .

Manténgase informado sobre el proceso de la nego-
ciacion, a traves de nuestra pagina www.hietel.org

i LUCHA Si, ENTREGA NO'! &3 i%




