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ENCUENTRO CON AMÉRICA MÓVIL 
En respuesta a nuestra petición, en horas de la tarde de ayer, 12 de diciembre de 2006, celebra­ 
mos  la primera reunión con la Compañía América Móvil.  En la misma, estuvieron presentes 
la Sra. Cristina Lambert, Sres. Ben Fernández  y Héctor Houssay de PRT/VzW, Sres. Carlos 
Cardenas, “Chief Executive Officer” (CEO) y Carlos García Moreno, “Chief Financial Offi­ 
cer”  (CFO),  ambos  de  América Móvil  para  Latinoamérica,  Cros.  Carlos  Ramos  y    Edward 
Sánchez de la UIET y la Cros. Telizia R. Dolz Benítez y Samuel Mejías de la HIETEL. 

Los representantes de América Móvil , posterior a un breve resumen del trabajo realizado por 
su empresa en Latinoamérica, solicitaron conocer las inquietudes de las uniones con respecto a 
los ESOP.  Informamos que a raíz de la oferta presentada por América Móvil, a través de Ser­ 
cotel, la reacción de la gran mayoría de los empleados, tanto unionados como gerenciales, fue 
el rechazo a dicha oferta.  El interés de los trabajadores es de vender sus acciones a cambio de 
su   liquidez en efectivo y no la congelación de fondos en otro plan ESOP.  Entendiendo esta 
reclamación,  representantes  de  “US Trust”  fueron  integrados  a  la  reunión mediante  llamada 
telefónica, aclarando lo siguiente: 

­US Trust es responsable por administrar el plan y proteger el beneficio de  los partici­ 
pantes.  Una vez el beneficio es distribuido, lo protegen para evitar que pueda ser utilizado por 
la compañía. 

­La compañía que patrocina el plan , PRT/VzW o América Móvil, tiene la facultad para 
enmendar y/o disolver el plan ESOP, sujeto a sus Reglamentaciones y las Leyes aplicables. 

Ante la complejidad de las Reglamentaciones y Leyes que puedan condicionar la decisión de 
América Móvil,  sus  representantes  se  comprometieron a  realizar  las consultas  legales y em­ 
presariales para  volver a reunirnos y conocer  los resultados de sus consultas. Esperamos que 
estas gestiones y sus resultados sean favorables para todos nuestros compañeros telefónicos. 

Aprovechando  esta  reunión,  solicitamos  el  compromiso  de  América Móvil  en  garantizar  y 
honrar nuestro convenio colectivo vigente.  Explicamos que el mismo vence en diciembre de 
2008 y que es de nuestro interés que el nuevo dueño atienda una próxima negociación comen­ 
zando a finales de 2007 y de esta manera asegurar la paz laboral y el progreso de la empresa. 
América Móvil  aseguró que estarían respetando los convenios existentes y  asumiendo la res­ 
ponsabilidad de los mismos.  Asimismo, atenderán diligentemente el asunto de la próxima ne­ 
gociación colectiva de la HIETEL.  Les mantendremos informados.


