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NEGOCIANDO

HERMANDAD INDEPENDIENTE DE EMPLEADOS TELEFONICOS

vol. I1 14 de octubre de 2008

Compaiieros HIETEL

Con el compromiso de mantenerlos informados, les comunicamos que
hemos acordado y firmado los siguientes 31 articulos:

Reconocimiento de la Hermandad
Derechos de la Gerencia

Taller Unionado

Respeto y Consideracion
Actividades del Personal
Exdmenes Médicos

Antiguedad

Expedientes de Personal

Salud y Seguridad Ocupacional
Programa de Prueba de Drogas
Tablén de Anuncios

Licencia Deportiva Especial
Licencia Médico-Familiar (FMLHA)
Licencia Militar

Licencia por Funeral

Licencia para Fines Judiciales

Progresiones
Ayuda Econémica para Gastos de Estudios
Pago de Colegiacién
Uniformes y Zapatos de Seguridad
No Huelga y No Cierre Forzoso
Estabilidad del Convenio
Cldusulas de Salvedad
Adiestramiento Especial
Suministro de Informacién
Asistencia Legal
Confratacion
Seguro Social Choferil
Notificacién Sobre Licencia Acumulada
Seguro por Muerte Accidental
y Desmembramiento
Incentivos por Venta

El orden de los articulos a negociarse serd, primero los articulos
no econémicos y luego los articulos econémicos.

Mantente informado de TU negociacion, a través del Bo- "
letin Negociando o de nuestra pagina www.hiefel.org. =
No permitas que te distraigan con informacion incierta.
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;UNIDOS DESDE EL PRINCIPIO, VENCEREMOS EN EL FINAL!




