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Compaiieros HIETEL
PRT Pretende Reducir Nuestros Beneficios

La propuesta sometida por PRT es una atropellada, arbitraria, injusta
y caprichosa. Propone lo siguiente:

Jornada de Trabajo y Tiempo Extra— Todo tiempo extra pretenden pa-
garlo a tiempo y medio en vez de pagarlo doble.

Vacaciones— Proponen reducirte tus vacaciones anuales de 30 hasta
15 dias.

Licencia por Enfermedad— Proponen reducirte los dias de enfermedad
de 18 a 12 dias, reducir el tope de la acumulacion a 15 dias y elimi-
nar el pago del exceso de los dias de enfermedad acumulados movi-
endo los dias acumulados hoy en dia a un pote de jubilacion.

Licencia por Enfermedad Prolongada— Aumentan de 5 a 15 los dias
para solicitar la licencia y te limitan los beneficios a 12 semanas, 2 a
sueldo completo y 10 a medio sueldo cuando hoy en dia tenemos
hasta 11 semanas a sueldo completo y 39 semanas a medio sueldo.

Licencia Ocupacional- Te reducen el beneficio a 4 semanas a sueldo
completo y 7 semanas a medio sueldo. Hoy en dia contamos con un
beneficio de 26 semanas a sueldo complete y 35 semanas a medio
sueldo.

Dias Feriados y Dias Libres con Paga— te reducen los dias feriados de
21 dias a 11 para que se te complique la existencia con sobre todo el
cuido de hijos fuera de la escuela, etc.

Plan Médico— Te Aumentan tu aportacion (descuento) bisemanal de
némina en las cubiertas individual de $0 a $14.17 y familiar a $21.08
y el co-pago en medicinas a 20% y labhoratorios a 25%
sin tope. Hoy en dia tenemos un deducilble de $10.00
en productos de marca y $1 por bioequivalentes. Tam-
bien te limitan el beneficio de espejuelos a $150 por la
Duracion del convenio, no por aiio.
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Con el aumento en costo del plan medico, te estan absorbi-
endo el aumento salarial, si aljuno, que todavia no han pro-
puesto. Indican que realizan un studio del “Mercado” para
atemperar nuestros salarios a los de la Industria.

Escala Salariales— No hay aumento de escala, las eliminan.

Diferenciales— Reducen los diferenciales.

Bono de Navidad- Proponen un 4% solo del salario basico.

Plan de Retiro— Lo quieren cambiar.

Trabaio de la Unidad Contratante— No basta con la contra-

todos nuestros compaiieros y ahora tambien pretenden que
permitamos que otros hagan mas de nuestras funciones.

Todo esto sin contar con los cambios en los planes de Incen-
tivo que todos los aiios alteran penalizando a nuestros Ejecu-
tivos de Cuentas y Consultores de Venta en vez de motivarlos.

Entes estas propuestas sin sentido tenemos que estar en
guardia. Saca tus tennis, porque se acerca el momento de
caminar y manifestar nuestro sentir.

No se puede permitir este atropello patronal, es hora de luchar
por nuestros beneficios adquiridos.

;UNIDOS DESDE EL PRINCIPIO, VENCEREMOS EN EL FINAL!
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