
AFILIADO 
CPT – CLAT 

CLTTC 

URB. CAPARRA HEIGHTS 
543 CALLE ESMIRNA  

SAN JUAN, PUERTO RICO  00920-4707 de la HIETEL 

Tel. (787) 793-1380 
Fax. (787) 273-1414 

hietel@prtc.net 
www.hietel.org 

Boletín Oficial 

diciembre  2007 

TELEFONÍA 
 
 

 
 

FELIZ NAVIDAD  
Y  

PRÓSPERO AÑO  
2008 

 
 

El próximo año 2008 será de muchos retos para nuestra unión.  No hay duda 
de que el tema principal en la agenda 2008, es la negociación de nuestro 
cuarto convenio colectivo.  Durante el pasado mes de octubre, enviamos un 
formulario solicitándoles sus recomendaciones con respecto a aquellos artí-
culos de mayor relevancia e interés para nuestra matrícula.  Recibimos las 
mismas y hemos comenzado a conformar un proyecto de convenio que inte-
gre el interés de todos nuestros afiliados en la HIETEL. 
 
Confiamos en que de la misma forma militante y combativa en que hemos 
enfrentado los retos laborales durante los pasados veinticuatro (24) años, 
continuaremos escalando nuestra lucha firme y ascendente . Dispuestos a 
mantener un espíritu de conquista y carácter de unidad entre nuestra matrícu-
la, obtendremos todos los triunfos laborales que añoramos y que nos esperan 
en el año 2008. 

 
Recibe de tu equipo de trabajo los mejores deseos de paz y armonía en esta 
navidad y que la bendición del niño Jesús esté presente para ti y tu familia en 
la llegada del nuevo año.  
 

¡Feliz época navideña a todos los trabajadores de 
Puerto Rico y muy en especial a todos nuestros  

afiliados HIETEL y sus familias! 
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Los casos A-01-1467 y A-01-2028 se encuen-
tran en el Departamento Trabajo pendiente a 
ser reseñalados para vista por la distinguida 
arbitro asignada. La primera vista se llevó a 
cabo el 4 de octubre del 2007. Se pautó una 
segunda vista para el mes de noviembre de 
2007. No obstante, no se celebró toda vez que 
fue suspendida por el patrono porque  el ofi-
cial de PRTC a cargo estaba de vacaciones. 
Estamos pendiente a un nuevo señalamiento 
donde esperamos poder pasar la prueba nece-
saria para que la justicia prevalezca a favor de 
nuestros afiliados. 

Como medio de comunicación más rapido y efec-
tivo, accesa nuestra página cibernética, 
www.hietel.org . La misma te ofrece información 
relacionada a nuestra unión. En ella encontrarás  
formas, documentos, Decisiones/Laudos, Consti-
tución, Convenio Colectivo, formato para querel-
las en primera y segunda etapa e información so-
bre el Fondo de Beneficencia. También tenemos 
información sobre la historia de la Hietel. Podrás 
tener acceso a los números telefónicos, fax e e-
mail y los boletines más recientes. Participa con 
tus recomendaciones en cuanto a necesidades 
colectivas de nuestra organización. Suscríbete a 
nuestro directorio y obten esta herramienta, como 
un paso más para la lucha de nuestra organi-
zación, el respeto y  los derechos de todos 
nuestros afiliados.  

La Compañía publicará en todos los centros de 
trabajo las plazas de nueva creación, vacantes 
o que pudiesen quedar vacantes en un futuro 
cercano que correspondan a la Unidad Con-
tratante que vayan a cubrirse, especificando 
los requisitos para las mismas.  
El solicitar un traslado significa cualquier 
cambio permanente de una sección, división o 
departamento a otro, de un centro de trabajo a 
otro, o de un municipio a otro, ya sea de una 
plaza a otra en la misma clasificación o a una 
plaza en otra clasificación con el mismo nivel.  
Cuando solicites una plaza ten presente la 
dinámica del area laboral donde deseas el cam-
bio. Asegura que ese cambio llena tus expecta-
tivas brindándote nuevos retos profesionales. 
Un elemento que no debes dejar de observar es 
el impacto económico y salarial que dicho 
cambio tendrá en tu presupuesto. Confirma 
que el nivel en que se publicó la plaza no sea 
inferior al nivel que sostienes al momento de  
solicitar. De este modo, evitarás una decisión 
equivocada que afecte tu estado económico, 
emocional y profesional. 

En violación al artículo 52 de nuestro Convenio 
Colectivo la compañía está reteniendo los pagos de  
reembolsos de los costos de matrícula (estudios).  
Si eres uno de nuestros afiliados afectados, debes 
radicar una querella en su primera etapa 
reclamando este beneficio. 

PUBLICACIÓN, ADJUDICACIÓN DE 
PLAZAS Y NOMBRAMIENTOS 

Y TRASLADOS 
Artículos 12 Y 18 -  Convenio  Colectivo 

CONOCE TU CONVENIO DESCUENTO DE  
BONO AÑO 2000 

VISITA NUESTRA PÁGINA  
CIBERNÉTICA HIETEL 

AYUDA ECONÓMICA PARA  
GASTOS DE ESTUDIOS 

Artículo 52– Convenio Colectivo 
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INSTITUTO DE RELACIONES DEL TRABAJO 

                                                                    RECINTO DE RIO PIEDRAS        
Cursos: LUNES Y MIERCOLES                                      FECHA                         HORARIO                           LUGAR 
• Funciones del Delegado Sindical,                          4 al 20/febrero                     5:30pm a 7:30pm     3 IRT 
       Administración del Convenio Colectivo 
       y Procedimiento de Querellas Sindicales                           
• Manejo de Conflictos en el Centro de Trabajo       24/febrero al 9/marzo         5:30pm a 7:30pm                    3 IRT 
Cursos: MARTES Y JUEVES   
• Presente y Futuro del Movimiento Obrero Puertorriqueño   5 al 21/febrero     5:30pm a 7:30pm     3 IRT 
• Ley ADA; Ley Pública 101-336 de 1990,               26/febrero al 13/marzo     5:30pm a 7:30pm     3 IRT 
        conocida como “American with Disabilities Act” (ADA)  
Cursos:  SABADOS   
• Computadora “Microsoft Front Page” Básico         2 al 23 de febrero    9:00am a 12:00pm    Centro de computadora                                    
                                                                                                                                                                          Ciencias Sociales          
• La Globalización y economía en P.R.          2 al 23 de febrero    9:00am a 12:00pm      1 IRT 
                                                                              

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN MAYAGUEZ 
Cursos:  SABADOS 
• Negociación Colectiva                                    29/marzo– 5/abril                       9:00am a 3:00pm 
• Arbitraje Obrero-Patronal                               12 al 19/abril                              9:00am a 3:00pm 
• Funciones del Delegado y                               26/abril– mayo                           9:00am a 3:00pm 
       Administración del Convenio Colectivo         
• Legislación Protectora del Trabajo                 10 al 17/mayo                            9:00am a 3:00pm 
                                                              UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN  HUMACAO 
Cursos:  SABADOS 
• Historia del Movimiento Obrero en Puerto Rico         26/enero al 2/febrero        9:00am a 3:00pm     Anfiteatro Facultad 
• Legislación Protectora del Trabajo                               9 y 16 de febrero             9:00am a 3:00pm       de Enfermería 
• Legislación Protectora del Trabajo                               9 y 16 de febrero             9:00am a 3:00pm      Anfiteatro Facultad    
• Manejo de Conflictos en el Centro de Trabajo      23 de febrero y 1 de marzo    9:00am a 3:00pm        de Enfermería 
• Procedimiento Parlamentario I                                      8 y 15 de marzo              9:00am a 3:00pm 
  

Para más información y matrícula favor comunicarse al 787-764-000 ext. 3304 o 3194 

 
 
 

 
Felicidades a Gladys Santiago “La alegre”en su jubilación. Gladys 
comenzó a trabajar en la PRT en el 1980, durante sus 27 años de 
servicio se destacó en diferentes areas dejando notar así su sentido 
de compañerismo y simpatía, como parte de su recorrido en el 
campo profesional. 
Felicitamos también al compañero José Julian Acosta– BCSC (32 
años de servicio). 

FELIZ RETIRO 

  

La “ACLU ” celebrará un Taller sobre la Ley Federal “Violence Against Women Act”. El taller se efectuará los dias sábado,  
19 de enero de 2008,  miércoles, 23 de enero de 2008 en San Juan y el martes, 22 de enero de 2008, en Mayaguez.  Para más 
información puedes comunicarte  al 787-753-8493 o admaclupr@prtc.net 



 
Urb. Caparra Heights  
# 543, Calle Esmirna,  

San Juan, P.R. 00920-4707 
 

HIETEL 

 
CUMPLEAÑEROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 
 

¡MUCHAS  FELICIDADES! 

 

INFORMATIVO 

Telizia R. Dolz Benítez 
Cynthia Yordán Torres 
Edgardo Arroyo Arroyo 
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